
     PROGRAMME DE FORMATION 

  

 URIOPSS Hauts-de-France 
199/201 rue Colbert  59000 LILLE 

Tél. 03.22.71.74.73 – m.babela@uriopss-hdf.fr - SIRET 78371241700055 
Version 2 du 06/03/2025 

 

  
 

 

 

Handicap et vieillissement 
 
 

Objectifs pédagogiques 
 

Contexte 

Bien connaître les effets du vieillissement, savoir observer les signes, repérer les évolutions 

pathologiques, demandent des compétences particulières au-delà des connaissances théoriques. 

Accompagner des personnes tout au long d’un processus en s’adaptant aux besoins fait appel à 

une qualité relationnelle singulière. Accepter ce processus chez l’autre comme inscrit dans le 

cycle de la vie ne signifie pas abandonner tout objectif éducatif et thérapeutique.   

Cette formation vise à trouver ensemble des solutions concrètes et adaptées aux types de 

population accueillie dans l’établissement, aide à formuler des problématiques spécifiques liées 

au handicap et au vieillissement, à gérer des situations et à accepter des prises de décisions, à 

permettre d’aller plus loin et de se remettre en question pour certaines prises en soins, de prendre 

du recul et d’approfondir l'approche des personnes. Elle porte un intérêt particulier à l’observation, 

l’évaluation de troubles chez les personnes handicapées vieillissantes. 

 

Objectifs 

- Apports théoriques sur le processus de vie et de vieillissement  

- Comprendre le concept de vieillissement normal et pathologique chez la personne âgée, et plus 

spécifiquement chez la personne handicapée 

- Acquérir des connaissances sur les différentes formes de vieillissement : physiologique, 

psychologique et social 

- Réflexion sur sa pratique, sur son implication professionnelle  

- Evaluation de la douleur, des troubles associés 

- Revisiter et affirmer un accompagnement spécifique 

- Prévention de l’épuisement professionnel 

 

 

Programme 

 

Volet 1 : Les besoins fondamentaux et vieillissement 

- Le questionnement éthique, soin et santé, l’autorisation à vieillir ! 

- Les marqueurs individuels et institutionnels du temps : âge et rites de passage 

- La place du vieillissement dans le projet de vie 

 

Volet 2 : les bonnes pratiques professionnelles dans cet accompagnement spécifique 

- Acquérir des attitudes d'écoute, d'empathie et de compréhension des besoins et des difficultés 
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de 

- Chacun face à la situation du handicap et du vieillissement d’une personne. 

- Installer et faire fonctionner la juste distance 

- Mettre en place des attitudes professionnelles d’accompagnement des personnes handicapées 

vieillissantes  

- Connaître et intégrer les principes d’annonce dans la prise en charge de la personne handicapée  

- Affirmer son rôle, ses missions, et respecter les limites d’intervention 

- Appréhender les pathologies prévalentes liées aux handicaps et aux vieillissement – Décodage 

des symptômes 

 

Volet 3 : Accompagnement et soutien des équipes et familles 

- Le vécu des professionnels, les principes de précaution 

- Le positionnement auprès des familles 

- Gérer la communication dans l’équipe, avec les familles 

 

Public concerné et prérequis pédagogiques 

 

Tout professionnel (travailleurs sociaux, éducatifs et soignants) étant amené à devoir 

accompagner, écouter des personnes handicapées vieillissantes. 

Cette formation ne nécessite pas de prérequis 

Pour toute demande d’adaptation liée à une situation de handicap, le service formation de 

l’Uriopss reste à votre disposition 

 

Durée, effectifs 

 

2 jour(s) - 14 heures 

12 stagiaires (capacité maximum) 

Intervenant.e.(s) 

 

Nathalie PONCHELLE, Formatrice, Responsable pédagogique, Service Formation, Uriopss de 

Normandie 

 

 Présentation détaillée des intervenants accessible via notre site : www.uriopss-hdf.fr/formation  
 

Moyens pédagogiques et techniques – Matériel nécessaire  
 

Apports théoriques avec pour objectif de partager une culture commune sur les questions de la 

relation d’aide et d’accompagnement 60 % avec une pédagogie active, participative en vue de 

faciliter chacun à percevoir différemment pour agir autrement  

Apports pratiques Partage d’expérience et de bonnes pratiques 40% à partir de grilles d’évaluation 

http://www.uriopss-hdf.fr/formation
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et d’observation de la douleur, de l’asthénie de l’usager 

Salle répondant aux normes de protection sanitaire, tenant compte du nombre de stagiaires  

Vidéo projecteur et écran mis à disposition de l’intervenant 

 

 

Aucun matériel particulier n'est nécessaire pour suivre cette formation 

Modalités d’évaluation des acquis 

 

Evaluation des acquis en cours de formation 

En cours ou fin de session, un quizz avec retours et/ou cas pratique pour autoévaluer les atteintes 

des objectifs pédagogiques par chacun des stagiaires 

 

 

Sanction visée 

 

Un certificat de réalisation et une attestation de fin de formation seront délivrés à l'issue de l'action 

 

RAPPEL  

Pour valider leur formation et obtenir un certificat de réalisation, les stagiaires doivent avoir : 

- attesté de leur présence (émargement) 

- réalisé les exercices préconisés par le formateur 

- réalisé l'évaluation des acquis de leurs connaissances 

- complété la fiche individuelle d'évaluation de la formation 

 

Délais moyens pour accéder à la formation 

 

 Les formations en Inter font l’objet d’une programmation accessible via le catalogue en ligne. 

 

 Les formations en Intra sont programmées en tenant compte des disponibilités des apprenants 

et des intervenants. 

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

 

Les stagiaires en situation de handicap sont invités à préciser leur besoin en amont 

de la formation afin d’échanger sur les éventuelles adaptations nécessaires en 

fonction de leur handicap. 

 
 

Référente Handicap pour l’organisme de formation Uriopss HdF : 

Martine BABELA : m.babela@uriopss-hdf.fr  

 

https://catalogue.uriopss-hdf.fr/
mailto:m.babela@uriopss-hdf.fr
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Les locaux de l’Uriopss, à Boves et à Lille, sont accessibles pour les personnes à mobilité réduite. 

Le cas échéant, l’Uriopss s’appuie sur un réseau de partenaires pour répondre aux besoins 

exprimés, ou orienter si besoin vers les dispositifs ou acteurs spécialisés.  

 

Registre public d’accessibilité téléchargeable depuis notre site Internet : www.uriopss-

hdf.fr/formation  
 

Tarif 

 

Nos tarifs sont nets de taxes, car l’Uriopss n’est pas assujettie à la TVA (art. 261.7-1°b du CGI). 


